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  مقدمة   - 1

 إن شركة وادي النيل لصناعة وتجارة المعادن والتي تعرف بشركة وادي النيل للصناعات المعدنية
" الشركة ") قررت تبني القانون الحالي لأخلاقيات العمل (يشار إليه فيما بعد " القانون ") وذلك من أجل   فيما بعد(يشار إليها 

تفاقيات الدولية المعتمدة من عموم تأكيد وأداء أنشطتها بإتباع التكامل والنزاهة والشفافية والسرية وفقاً للقوانين المحلية والا
  المجتمع الدولي.  

ة، وذلك   ئ ة والب كة الاجتماع ة ال فء للموارد من منظور مسئول ــــج للاستخدام الصحيح وال و عمل القانون ع ال و
ة  السوق.  حث عن التنافس ع من التصالح مع ال   من أجل خلق ن

ما   متثلوا لأع معاي سلوك العمل أثناء أداء مهامهم،  كة من موظفيها أن  ومن أجل الوصول إ هذا الهدف تطلب ال
ش إليها.     هو مذكور  هذا القانون والإجراءات ال 

كة ع تحقيق ما   اب تعمل ال     : ولهذه الأس

  تم التحقق من أنهم لاغ عنهم و ل    ارتكبوا الموظف الذين يتم الإ خضعون لأي ش ة مخالفات للقانون سوف  أ
ة.  ال العق  من لأش

   ة أمام تطبيق هذا القانون ل الموظف سواس كون  ع المخالفة، وضمانة أن  ناسب مع ن ات عادلة ت اتخاذ عق
ة.   اختلاف ف اتهم الوظ  مسم

  د ع ة المستمرة للتأ   لهذا القانون.  الامتثالالرقا

  مواصفات عامة   - 2

  مجال التطبيق  2-1

اللغة ال   ه، و مكن الوصول إ ان  ه جميع الموظف  م لغ  كة و طبق هذا القانون  م و أي دولة تعمل فيها ال
ادئ المتضمنة  هذا القانون وذلك عن   م والم الق ن  الوفاء  ة المدي سهل ع الموظف فهم القانون بها. ومسئول

ق تو  اتهط ق.  م مسئول ة الثقة والتماسك وروح الف ا وتق ا وخارج   داخل

ما   فاتهم  ل أفعالهم وت عملون ع تعد ة، سوف  متثلون للقانون والأنظمة الحال الفعل  كة الذين هم  إن موظ ال
ادئ والأهداف   ناسب مع الم امات ال ي كة يتوقع منهم   والال ا لل ام يتطلبها القانون. وأعضاء الإدارة العل ادئ   الال الم

كة المختلفة.  ات ال ج ات س   المذكورة  هذا القانون عند وضع أهداف و

ة والضمانات  2-2   الرقا

د من  القانون إ جميع  اف ع مدى الامتثال لهذا القانون من خلال التأ الإ مة  ف إدارة الحو ل له،   الممتثل تم ت
خصوص تفس   م الدعم  ة القانون وتحديثاته، تقد ة تضمن فعال ور لات  ا عن تعد حات للإدارة العل م مق تقد

التوافق مع القوان   ة عليهم  م حالات المخالفات والاتصال مع المخالف من أجل تطبيق العق ب، تقي القانون والتدر
ة ودعم مة وعقود العمل، حما ة الحا ة والمعلومات   المحل ة اله لاغ عن تلك المخالفات وضمان  الإ قوم  أي شخص 

ة تطبيق القانون، وتوضيح الخطط و  ا عن عمل ر سنوي للإدارة العل م تق ا تقد ام بها. وأخ ادرات ال تم الق  الم
مة.  ة مخالفات للقانون إ مديرهم أو مدير إدارة الحو لاغ فورا عن أ   جب ع الأشخاص والمتعاون الإ
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ب  2-3   التدر

ة تدرب ن تكو  ف   الموظف مسئول ة المدير والم لاغ عن أي مخالفة  مسئول ة الإ ع فهم وتطبيق هذا القانون وآل
ا يتم  ه سن ا وعل م الدعم  تفس القانون  إالم مة بتقد لات ع القانون وتقوم إدارة الحو دراج أي تحديثات أو تعد

ه.  ل التحديثات ال طرأت عل ضاح    و

ة وقواعد السلوك   - 3 ادئ الأخلاق  الم
  

ة 3-1 م  الرؤ   والق

ا   ة صناعات الطاقة. القدرة ع التعاون مع  ر النحاس لتغذ عادة تدو ل أسا  مجال تجارة و ش كة  تعمل ال
كة من تحس أدائها  مكن ال امل و حقق الت ة مثل الموردين   الاقتصاديالأطراف  مة المضافة للأطراف المعن ادة الق وز

ذ الحلول  وموظف والعملاء  ط، وتنف حات، والتخط م المق كة. القدرة ع تقد املال دءا من تفهم    ةالمت والمبتكرة، 
اجا ة للعملاء والمجتمع؛  جزء لا   تالاحت ق كة.  يتجزأ الحق ة ال ج ات   من إس

ات 3-2 ة  الأخلاق ة والعدالة والمهن   والشفاف
فاءة والتوجه نحو السوق    ة وال اهة والشفاف ادئ الإخلاص وال كة م غض النظر عن  ا تعاملاتهترا ال ة،  التجار

ة الصفقة ومردودها  كة.  الاقتصاديأهم   ع ال

ام مع  ة، فإن  الاح ادئ حسن الن امل لم شطتهم، وذلك لضمان    الممتثل ال ذهم لأ ة  تنف اد اهة وح عملون ب للقانون 
دأ  ةم ة، وال قد تؤدي إ عدم المساواة  المعاملة.  الاستقلال م، وعدم وجود أي مصلحة تجارة أو مال    الح

ة، أو المعتقدات   اس ة، أو الآراء الس س ال التمي القائم ع أساس العمر، أو العرق، أو الج حظر تماما ممارسة جميع أش
دون  اتا و منع منعا  ة. و س، أو الحالة الصح ة، أو الج ثناءالدي ة، والتواطؤ،   اس ع ازات غ ال الرشاوي، والامت

ة للشخص ذاته أو  ة من خلال أطراف أخرى لها مصالح شخص ا ة أو غ الم ا نوالالتماسات الم   . للآخ

    المصالح تضارب 3-3

ذ  ة أو  أثناء تنف ا ل ممتثل للقانون ع تجنب الاصطدام بتضارات المصالح الم عمل  شطة والمهام المختلفة،  الأ
 : س الح ل المثال ول ة ع س   المحتملة وال قد تؤدي إ الحالات الآت

  ةتحقيق مصالح .  اقتصاد ة، أو العملاء، أو الموردين، أو المنافس ة من خلال أفراد الأ  أو مال
  ان ذلك من خلال أفراد معلومات عن العمل، ح ولو  ةالاضطلاع  .  ،الأ  أو العملاء، أو الموردين، أو المنافس
   انات تكون لها أو تنوي أن تكون ات، أو ك ل أشخاص، أو  ع من ق ا أو الخدمات من أي ن قبول الأموال أو الهدا

كة.  ة مع ال  لها علاقات أعمال تجار
   ه؛ لخلق تضارب ب مصالحه و كة أو المعلومات ال تصل إل فته  ال ستخدم أحدهم مركزه أو وظ أن 

كة؛   مصالح ال
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ل الأموال  3-4   المنافسة وغس

ر  أداة لتط ام المنافسة  كة اح اتترا ال ة.   اقتصاد ة والدول القوان المحل شطتها  م  جميع أ كة، وتل   ال

شطة   الممتثل لا ي مطلقا ع  ل العائدات من الأ شطة تنطوي ع غس اط أو المشاركة  أ لهذا القانون الارت
قة.  أي ط ل و أي ش ة    الإجرام

ة) عن  ما  ذلك المعلومات المال قا من المعلومات المتاحة ( علاوة ع ذلك، فإنه يتع ع المجموعة أن تتحقق مس
ل الدخول  أي علاقة عمل.   شطتهم، ق ة أ ع د من    اء الأعمال والموردين، وذلك للتأ

ة المعلومات  3-5 اسة    س

ل  ا ي ع  كة موردا أساس تها ال س ة ال ا ه.  واقع الأمر فإنه    لممتثتعت الخ حافظ عل صونه و للقانون أن 
ل من أصولها وصورتها.   ارا ع  كة قد تعا أ شف غ الملائم عن تلك المعلومات؛ فإن ال   حالة ال

ة    الممتثل لذا، فإنه يتع ع  ة، والتكنولوج ات الفن الخ ختص  ما  ة معلومات ف عدم الافصاح عن أ ام  للقانون الال
ثناء الحالات ال   اس كة،  ة   كون فيها والتجارة لل م ي، أو القواعد التنظ مقت القانون الم ا  ذلك الافصاح مطل

ستخدمها  الأغراض ال تم إرسال تلك   أن  م  ة معينة مع أطراف أخرى تل ات تعاقد اتفاق ه  الأخرى، أو حيثما ينص عل
تها.  الحفاظ ع  م  ما تل   المعلومات من أجله، 

ة الأفراد  3-6   حما

، والإخلاص، والأمانة،   ة، والتفا فاءة المهن ال ما يتعلق  ة، ف ة المطلقة للموارد ال كة الدور الحيوي والأهم تدرك ال
ال إساءة   ل من أش ، وتحظر أي ش ة لجميع العامل ساو كة ع توف فرص العمل الم وروح التعاون. لذا، تعمل ال

  المناصب.   استعمال

ة فإن  ات منظمة العدل الدول ة واتفاق ة م الع ة لجمهور ه القوان المحل لهذا القانون  الممتثل وفقا لما تنص عل
مون  ل المثال لا الح الجرائم ذد   الامتناعمل شمل ذلك ع س الأفراد؛ و عن الانخراط  أي سلوك غ قانو  

ا للأطفال.  ر الإ ، والتص ال ل الأطفال، والاتجار  شغ   الأفراد، و

ة  3-7   السلامة والصحة المهن

وجد لدينا نظام   الصحة والسلامة و طة  ئة  جميع الجوانب المرت ة للصحة والسلامة والب اق الإدارة الاس مون  نحن مل
ة  ل منتظم لمعرفة مدى ملاءمة وفعال ش ستعرضها  امل للإدارة. ونحن  ذ. مت  التنف

 : الآ كة  م ال  - تل

  . ة وسلامة العامل ضمن نزاهة العمل دارة المخاطر إ المستوى الذي  ة و ل شغ د المخاطر ال  تحد
  .ن العمل ش ع أما ات المراجعة والتفت دها خلال عمل  التحقيق  جميع الحوادث ال يتم تحد
  .ة المستمرة لتحقيق هدفنا والتحسن المستمر امج التدر ة من خلال ال م  الحفاظ ع ثقافة تنظ
  .ة المعمول بها افة القوان المحل ام   المحافظة ع الامتثال واح
   ل من التلوث، وتدرب ل الجهود الممكنة للتقل ذل  كة تتعهد ب ا، وال منع التلوث، ع النحو المعقول عمل

ة.  ئ ة الب                                                الموظف للتوع
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  دارة ومراجعة الحساباتإ 3-8

ة   ة والسجلات الحساب عداد القوائم المال ما يتعلق ب أي لوائح وقواعد معمول بها، ف صفة عامة، و ة  القوان الم كة  م ال تل
تمال المعلومات عند  ح، وا ة، والدقة، والوض دأ المصداق م ام  ة اللازمة. مع الال ة والمحاس ع من الوثائق الإدار   المنتظمة، وأي ن

ام  ة.  الق ن، وحفظ السجلات المحاس   بتخ

ة أو الوثائق ال تعت السجلات المحاس ر، أو الإهمال المتعلق  و أي من أعمال ال ة  م الممتثل لهذا القانون ممن هم ع درا مد  ل
امل غ ال م التعاون ال ام التام بتقد مة، مع الال ا أو لإدارة الحو لاغ الحقائق فورا للمدير الم ة ب وط  م عليها السجلات المحاس

اهة تامة.  م و ل سل ش كة تتم  ات ال د من أن عمل   للتأ

ة ونظام إدارة المخاطر  3-9 ة الداخل   الرقا

ة ونظام إدارة مخاطر  اف ة  ة داخل الحفاظ ع نظام رقا كة  م ال دة   تل ، يوفر مجموعة من الأدوات اللازمة أو المف وا
ة أصولها وذلك   كة لحما القوان واجراءات ال ام  د من الال ة من أجل التأ شطة الأعمال التجار ة أ دارة ومراق ه و لتوج

مة مضافة  س ق املة لتأس قة و ة دق ة ومال انات محاس م ب ة ولتقد كفاءة وفعال ات  لجميع أصحاب  لإدارة العمل
  المصلحة. 

جة لذلك فإن   كة؛ وكن ل التنظ لل ات اله ما ب جميع مست ة فعال ف ة داخل ة تطبيق نظام رقا يتم تقاسم مسؤول
ة.  ة الداخل المشاركة الفعالة  تطبيق نظام الرقا مون  اتهم، مل   جميع الممتثل لهذا القانون و إطار مهامهم ومسؤول

ة مع الغ  - 4   القواعد الأخلاق
  العلاقات مع الموظف  4-1

ع.   ي من أي ن ة ومنعا السلوك التمي ة وغ عدائ ئة عمل تعاون وط اللازمة لتوافر ب ام ال ضمان اح كة  م ال   تل

م الموظف ع  ة تقي شارك  عمل ل ممتثل للقانون  اسة  الأهداف ضطلع  ة لدعم س ة العامة والفرد تالسن اف   الم
قها.  ت المخطط لتحق التوق ما يتعلق  ة ف اس وذات مصداق لة للق   ع أهداف محددة وقا
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  العلاقات مع الموردين 4-2

ادئ هذا القانون مع إعطاء الاهتمام الواجب لمعاي الصناعة، والممارسات  كة مع مورديها وفقا لم تحدد علاقات ال
ئة.  ام الب ة، واح ة الصحة والسلامة المهن ة، وحما   الأخلاق

م ومعاي المنافسة،  ق كة تكون مدفوعة  اء المواد والخدمات لل وط الخاصة  اغة ال انتقاء الموردين وص
ة لضمانات جودة   عنا م  ة، والإنصاف  السعر وجودة المواد أو الخدمات، والتقي اد اهة، والح ة، وال والموضوع

  الخدمة والعروض المقدمة. 

جب ع الممتثل لهذا   ه  : وعل ما  قوموا    القانون أن 

  إتباع الإجراءات الداخلية الخاصة باختيار وإدارة العلاقات مع الموردين والامتناع عن استبعاد أي مورد يلبي
 الشروط الخاصة بكفاءة التوريد وسلاسل الإمداد. 

  .تبني معايير الشفافية والتقييم الموضوعي عند اختيار أي من الموردين 
  .التقيد والامتثال للالتزامات التعاقدية 
   الحفاظ على حوار مفتوح مع الموردين بما يتماشى مع ممارسات تجارية نزيهة، وإبلاغ الرؤساء فوراً عن أي

 انتهاكات لهذا القانون؛ 
  يدرج في العقود التأكيد على قراءة المورد لهذا القانون والتعهد الصريح بالالتزام بالمبادئ الواردة فيه؛ 

 : ما  ام  حظر ع الممتثل لهذا القانون الق   و

   طلب الهدايا أو المنافع الأخرى، لأنفسهم أو للغير، أو قبولها، باستثناء التي تكون قيمتها متواضعة أو وفقاً للممارسة
 التجارية العادية؛ من أي شخص حصل على أو قد يحصل على فائدة من أنشطة الشركة. 

  العلاقات مع العملاء  4-3

ة، مع   ة والدول ة والقواني المحل ة مع عملاءها تتم وفقا للمعاي الأخلاق أن جميع الممارسات التجار كة  تتعهد ال
ما تم   ام  اوى، والال أي من الش ما يتعلق  ــــع ف جا مع العملاء من خلال الإدارة والقرار ال شجيع التفاعل الإ ام ب الال

ه  العقود م اناتهم. الاتفاق عل ة ب ة العملاء و ة خصوص   ع حما

  : ما  ام  جب ع الممتثل لهذا القانون الال   و

 .إتباع الإجراءات الداخلية الخاصة بإدارة العلاقات مع العملاء 
 .توريد المنتجات بكفاءة مع الالتزام بمعايير الجودة العالية التي تلبي توقعات العملاء وفقاً للالتزامات التعاقدية 
 .الصدق في توفير المعلومات الكافية والدقيقة عن المنتجات بحيث يتثنى للعملاء اتخاذ قرارات مدروسة ومستنيرة 

 : ما  ام  حظر ع الممتثل لهذا القانون الق   و

  متواضعة أو وفقاً للممارسة  طلب الهدايا أو المنافع الأخرى، لأنفسهم أو للغير، أو قبولها، باستثناء التي تكون قيمتها
 التجارية العادية؛ من أي شخص حصل على أو قد يحصل على فائدة من أنشطة الشركة. 
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ات - 5 ات القانون والعق   انتها

ادئ هذا القانون   كة. انتهاك م ال ة لجميع العامل  امات التعاقد ا من الال ادئ هذا القانون جزءا أساس م ام  عت الال
غض النظر عن  يؤثر ع علاقة الثقة  ة،  ة المناس كة، وقد يؤدي إ تطبيق الإجراءات التأدي شأة ب الموظف وال الم

حق   ا وجيها لفسخ عقد العمل و ل س ش ة. علاوة ع ذلك فإن عدم الامتثال للقانون قد  ت ة الم ات الجنائ العق
ر الواقع عليها من ل ال ض  مقا كة الحصول ع التع   جراء السلوك غ الأخلا المرتكب من المخالف.  لل

  

  

  

 


